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	МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

17.09.2019                           с. Маринино
           № 34-164р 
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.12.2017 № 20-100р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему администрации Марининского сельсовета права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Марининский сельсовет»
В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», руководствуясь Уставом муниципального образования Марининский сельсовет, Марининский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Марининского сельского Совета депутатов от 25.12.2017 № 20-100р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему администрации Марининского сельсовета права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Марининский сельсовет» (далее — Порядок) следующие изменения:

1.1. Пункты 3.2, 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.2. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копии муниципального правового акта, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, избирательной комиссией, архивом;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, заверенных нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.
3.3. Основанием для назначения пенсии за выслугу лет является распоряжение  администрации. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок. В распоряжении о назначении пенсии за выслугу лет указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия. Проект распоряжения готовится специалистом, осуществляющим кадровую работу. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.»

	 2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской комиссии по экономической политике (Никуклина Т. И.).
3. Решение вступает в силу  со дня,  следующего за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник».
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина
 Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ                                 
17.09.2019               с. Маринино
                       № 34-165р
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.12.2017 № 20-99р «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия» 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 20, 24 Устава муниципального образования Марининский сельсовет, Марининский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Марининского сельского Совета депутатов от 25.12.2017 № 20-99р «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия» (далее — Решение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 7 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«7. Увольнения в связи с утратой доверия, применяется на основании  доклада подразделения кадровой службы Администрации Марининского сельсовета по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)». 
2. Контроль за исполнением решения возложить на   председателя комиссии по социальной политике (Вострецова А. А.).
3. Решение вступает в силу  со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник».
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина
Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
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	МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ              17.09.2019                                           с. Маринино                               № 34-166р
О структуре администрации Марининского сельсовета
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статье 27 Устава муниципального образования  Марининский сельсовет,  Марининский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
Утвердить структуру администрации Марининского сельсовета согласно приложению.

Решение  Совета депутатов от 19.04.2018 № 23-114р  «О структуре администрации Марининского сельсовета» считать утратившими силу.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возлагается на председателя постоянной депутатской комиссии по экономической политике (Никулина Т. И.).

Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник».
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина  Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
Приложение 

к решению Марининского сельского Совета депутатов 

от 17.09.2019 № 34-166р
Структура Администрации Марининского сельсовета 
1. Выборное должностное лицо – Глава сельсовета


2. Аппарат управления — муниципальные служащие

Категория должности

Группа должности

Наименование должности

Количество штатных единиц
Руководители

Главная

Заместитель Главы администрации

1
Обеспечивающие специалисты

Ведущая

Главный бухгалтер

1
Младшая

Специалист 2 категории

1

3. Инспектор военного комиссариата — 0,35 ставки.



4. Обслуживающий персонал

Наименование должности

Количество штатных единиц
Водитель

1
Уборщица служебных помещений

0,5


5. Муниципальная пожарная охрана

Наименование должности

Количество штатных единиц
Старший водитель

1
Водитель

3
МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

17.09.2019                                            с. Маринино                                  № 34-167р 
Об утверждении реестра должностей муниципальной 

службы администрации Марининского сельсовета
Руководствуясь  статьей 42 Федерального закона от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы», в соответствии со статьей 27 Устава муниципального образования Марининский сельсовет, Марининский сельский Совет депутатовРЕШИЛ:
1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы администрации Марининского сельсовета согласно приложению.

2. Решение Совета депутатов от 19.04.2018 № 23-113р «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы администрации Марининский сельсовет» признать утратившим силу.

3.  Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник».
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина    Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
Приложение  

к Решению Марининского  сельского Совета депутатов

от 17.09.2019 № 34-167р

РЕЕСТР ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ  МАРИНИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Категория должности

Группа должности

Наименование должности
Руководители

Главная

Заместитель Главы администрации 
Обеспечивающие специалисты

Ведущая

Главный бухгалтер  
Младшая

Специалист 2 категории  
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МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ      17.09.2019                                               с. Маринино                                    № 34-168р 
Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих 

На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Постановления Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», ст.14, 20 Устава муниципального образования, Марининский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Марининский сельсовет согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов:

от 25.04.2012 № 18-78 «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 19.06.2012 № 21-91р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 12.11.2012 № 26-116р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 17.12.2013 № 38-165р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 23.11.2015 № 03-06р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 12.07.2016 № 08-385р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 27.12.2016 № 10-46р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 25.12.2017 № 20-101р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 19.04.2018 № 23-115р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,

от 30.08.2018 № 25-130р «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.04.2012 № 18-78р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возлагается на председателя постоянной депутатской комиссии по экономической политике (Никулина Т. И.).

4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01 октября 2019 года. 
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина    Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
 Приложение 



      к решению Марининского сельского Света депутатов 


от 17.09.2019 № 34-168р
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих 

Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающие иные муниципальные должности (далее – лица, замещающие муниципальные должности), и муниципальных служащих муниципального образования Марининский сельсовет Курагинского района Красноярского края.  
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Статья 2. Отнесение к группе муниципальных образований края
В целях данного Положения признается, что муниципальное образование Марининский сельсовет относится к VШ группе муниципальных образований в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».
Статья 3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемого в процентном отношении  от размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в  размерах согласно приложению 1.
3. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
Статья 4. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания.

2. В состав денежного содержания включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка за классный чин;
ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, которая не является  выплатой за отработанное время;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь.
3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
Статья 5. Должностные оклады
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению 2.
Статья 6. Ежемесячная надбавка за классный чин
1. Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса -  35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса – 33 процентов;

в) за классный чин 3-го класса – 25 процентов.

2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.
Статья 7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Главная и ведущая           
	60

	Старшая и младшая           
	40


2.  Размеры надбавок за особые условия муниципальной службы для муниципального образования, расположенного на территории муниципального района с плотностью населения менее 0,025 чел. на 1 кв. км, отнесенного к восьмой группе, увеличиваются на 10 процентов должностного оклада
3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы сельсовета в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи.
Статья 8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов; 

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
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Статья 9. Ежемесячное денежное поощрение
1. Размеры ежемесячного денежного поощрения по каждой из должностей муниципальной службы составляет 2,3 должностных окладов. 

2. Размеры ежемесячного денежного поощрения для муниципального образования, расположенного на территории муниципального района с плотностью населения менее 0,025 чел. на 1 кв. км, отнесенного к восьмой группе, увеличиваются на 0,1 должностного оклада.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением Главы сельсовета в соответствии с п. 1 настоящей статьи.
Статья 10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 70 процентов;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»  - 50 процентов;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска проверочных мероприятий — 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов.
Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) гражданам, допущенным  к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 573 от 18.09.2006 г.
2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:

- при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;

- при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;

- при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.
3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
Статья 11. Премирование муниципальных служащих
1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым решением Совета депутатов.                                                                              
Статья 12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3.5 должностного оклада.
Статья 13. Материальная помощь муниципальным служащим
1. Значение размера единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3. Положения о материальной помощи утверждаются решением Совета депутатов с учетом требований     настоящей статьи.
Статья 14. Индексация размеров оплаты труда
Размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.
Статья 15. Порядок формирования фонда оплаты лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
Формирование годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с краевым законодательством, регулирующим данный вопрос.
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Приложение 1
к Положению об оплате труда депутатов, 

выборных должностных лиц, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные муниципальные должности, 

и муниципальных служащих 

Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	Наименование   
должности
	Размер  денежного вознаграждения

(рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (%)

	Глава муниципального  образования
	15212


	100 


Приложение 2
к Положению об оплате труда депутатов, 

выборных должностных лиц, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих иные муниципальные должности, 
                                                                                   и муниципальных служащих
Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих 
	Наименование должности
	Должностной оклад  (рублей в месяц)

	Заместитель Главы администрации 
	4203

	Главный бухгалтер         
	3803

	Специалист 2-й категории
	2816


МАРИНИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                   РЕШЕНИЕ         

 17.09.2019                                 с. Маринино                                         № 34-169р                        
О внесении изменений в решение Совета депутатов  от 20.12.2018 г. № 30-148р   «О бюджете муниципального образования Марининский сельсовет на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов»

На основании подпункта 1.2 пункта 1 статьи 20 Устава муниципального образования Марининский сельсовет, пункта 1 статьи 2 Положения о бюджетном процессе  в муниципальном образовании Марининский сельсовет, утверждённого решением Марининского сельского Совета депутатов от 25.04.2016 № 06-32р, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести в решение сельского Совета депутатов от 20.12.2018 г. № 30-148 р «О бюджете муниципального образования Марининский сельсовет на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов» (далее - Решение) следующие изменения:

1. В пункте 1 Решения:

- в подпункте 1.1. цифры «8206,73» заменить на «8513,39»;

- в подпункте 1.2. цифры «8442,43» заменить на «8749,09».

2. Приложения 1, 4, 5, 6, 7, 9, Решения изложить в новой редакции согласно приложений 1, 2, 3, 4, 5, 6,  к настоящему Решению.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Марининский вестник». 
Председатель Совета депутатов              Т. И. Никулина    
Глава Марининского сельсовета            А. В. Матросов
С приложениями  к Решению 

можно ознакомиться в Администрации Марининского сельсовета и (или) 
                  на сайте Администрации Марининского сельсовета  http://adminmarinino.gbu.su/ 














